Zatacznik nr 2 do Qgloszenia
Otwartego konkursu ofert na prowadzenie
SDS w Suszu w latach 2019-2022

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert w otwartym
Konkursie na wykonanie zadan publicznych Gminy Susz przez organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoci pozytku publicznego i o
wolontariacie w 2018 roku.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

1.1 Nazwa organizacji
1.2 | Siedziba (adres) organizacji
1.3 Numer telefonu
1.4 Forma prawna dziatalnosci
1.5 Osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji
1.6 Zadania statutowe
organizacji
INFORMACJA O OFERCIE
2.1 Zadanie z zakresu
2.2 Nazwa zadania
2.3 Numer oferty
2.4 Whnioskowana kwota dotacii
2.5 Data oceny merytorycznej




OCENA MERYTORYCZNA

L.

Weryfikowany element

Maksymalna
liczba
punktéw

Przyznana
liczba

punkiéw

Uwagi

3.1

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez
organizacje, w tym:

a) celowosc¢ realizacji zadania w kontekscie
znaczenia i rangi zadania dla spolecznoéci
lokalnej (0-5 punktéwy);

b) skala dziatari podejmowanych przy realizacji
zadania i zaangazowanie podmiotéw
wspotpracujgcych (0-10 punkiow);

c) spdjnost i przejrzystosé oferty (0-5 punktow).
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3.2

Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji
zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (naktad — rezultat), w tym:
a) adekwatnos¢ wnioskowanej kwoty dotacji do

zakresu podejmowanych dziatan i ilosci
beneficientoéw (0-6 punktow);

b) udziat wlasny osobowy organizacji w realizagji
zadania publicznego (w formie wolontariatu i/lub
pracy spotecznej czionkdw) (5 punkiow).
PREMIA .

- 3 dodatkowe punkty, w przypadku gdy
finansowy wkiad organizacji pochodzgcy
ze Srodkow wiasnych lub z innych zrodet, w
realizacji zadania wyniesie od 21 do 30%
wartosci zadania publicznego;

- 6 dodatkowych punktow, w przypadku gdy
finansowy wkiad organizacji pochodzgcy ze
Srodkow wiasnych lub z innych Zrédet, w
realizacji zadania wyniesie od 31 do 40%
wartosci zadania publicznego;

- 9 dodatkowych punktdw, w przypadku gdy
finansowy wkiad organizacji pochodzacy ze
srodkow wiasnych lub z innych Zrodet, w
realizacji zadania wyniesie 41% i wigcej wartosci

zadania publicznego.
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3.3

Proponowana jakosé wykonania zadania i
kwalifikacje osab, przy udziale ktorych
organizacja planuje realizowac zadanie

publiczne, w tym:
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a) harmonogram realizacji (adekwatnoéé
zalozonego harmonogramu do planowanych
efektow realizacji zadania) (0-5 punktow);

b) dostepnosc oferty dia beneficjentéw zadania
(w odniesieniu do lokalizacji miejsca
zamieszkania potencjalnych odbiorcow zadania)
(0-5 punktow);

c) dodwiadczenie organizacji w realizacii
podobnych przedsigwzie¢ (0-5 punktow);

d) perspektywy kontynuaciji ikewa!uacji zadania
(0-5 punktowy);

e) kwalifikacje osob odpowiedziainych za
merytoryczng realizacje zadania (w kontekscie

zakresu rzeczowego zadania) (0-5 punktdw).

3.4

Planowany wkitad osobowy, w tym éwiadczenia 20
wolontariuszy | praca spoteczna czionkdw, w
tym:

a) zaangazowanie do realizacji zadania
wolontariuszy (0-10 punktow);

b) zaangazowanie do realizacji zadania
cztonkow organizacii wykonujacych prace
spoteczne (0-10 punktdw).
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Ocena dotychczasowej wspdlpracy z gming 15
Susz, rzetelnos¢ i terminowosé realizadji i

rozliczenia dotychczasowych zadan publicznych.

Uzyskana liczba punktéw:

Podpis Cztonka Komisji




Uzasadnieni

e do punktu

Opis

3.1

3.2

3.4

ahb

Podpis Czionka Komisji




